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Dynamic Carier Professional HR Services

Compania Dynamic Carier a luat nastere din dorinta de a furniza
clientilor nostri calitate si profesionalism in serviciile de recrutare,

selectie si plasare personal.

Cultura companiei Dynamic Carier este centratd pe posibilitatea de
dezvoltare si afirmare profesionald si pe asigurarea unor servicii de

calitate clientilor, candidatilor si angajatilor companiei.

Parteneriatul si munca in echipa definesc relatia pe care o avem cu clientii

nostri.

Profesionalismul si seriozitatea companiei Dynamic Carier reies din

implicarea echipei de lucru formatd din cinci persoane:

psiholog, asistent psiholog, asistent social, economist si inginer.

Dynamic Carier functioneaza sub acreditarea AJOFM Timigoara
Dynamic Carier Professional HR Services,

Str. Memorandului, Nr. 104 Timisoara
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Obiectivul nostru este de a incheia fiecare situatie
de angajare cu rezultatul CASTIG-CASTIG.

Principiile de baza ale companiei sunt:

+ DPastrarea confidentialitatii informatiilor;
¥ Eliminarea oricdrei forme de discriminare in recrutarile realizate,

creand noi oportunitati fiecarui candidat;

+ Oferirea informatiilor autentice si complete atat clientilor cat si

candidatilor companiei.

Intreaga activitate a companiei este dirijatd invariabil de reguli etice

si coduri deontologice specifice domeniului de activitate.
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Recomandam serviciile Dynamic Carier pentru ca:

¥+ Serviciile companiei rdspund standardelor internationale de
exigentd,
# Fiecare solicitare a clientilor nostri o tratdim cu cea mai mare

seriozitate;
#+ GStrategia de recrutare o stabilim pentru fiecare proiect separat;

+ Toti candidatii Dynamic Carier sunt testati psihologic folosind
inventarul de personalitate Decas - primul instrument de acest gen

construit in intregime in spatiul cultural roméanesc;

# Tarifele serviciilor de recrutare, selectie si plasare personal sunt mai
reduse decét la alte firme de acelasi domeniu si asiguram o calitate a
serviciilor noastre si a personalului plasat care se ridicd la nivelul

exigentelor clientilor nostri;

+ Ne ludm angajamentul ca in maxim 14 zile lucrdtoare sa onoram

solicitarea clientilor nostri;

# Detinem o bazd de date cu un numadr de 2200 candidati eligibili

pentru diverse domenii.
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Activitatile Dynamic Carier sunt divizate in doua
segmente separate

I. Pachetul de servicii DC Business

¥ Analiza muncii si intocmirea Fisei Postului

Prin analiza muncii identificim activitatile/sarcinile specifice unui post
de muncd, cunostintele, deprinderile si abilitdtile necesare
ocupantului postului pentru a obtine performante superioare in
muncd.

+ Recrutarea, selectia si plasarea de personal entry-
level, middle-level, high-level

Se realizeaza pornind de la Fisa Postului, de la cunostintele, deprinderile
si abilitatile necesare ocupdrii postului. Impreund cu dumneavoastra,
le vom concretiza in criterii de selectie in baza cdrora vom realiza
evaluarea candidatilor.

#+ Coaching (Consultanta in dezvoltarea profesionala)

Programele de Coaching se adreseaza clientilor care cred in conceptul de
dezvoltare personala si considera Coaching-ul un instrument eficient
in depasirea dificultdtilor cu care se confruntd sau in atingerea unui
nivel superior de dezvoltare.
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Activitatile Dynamic Carier sunt divizate in doua
segmente separate (continuare)

II. Pachetul de servicii DC Family

¥ Recrutarea, selectia si plasarea de personal casnic
Ingrijire copii - Bona/Babysitter
Ingrijire persoane in varsta - Ingrijitor/Oldsitter
Ingrijire persoane cu C.E.S - Ingrijitor/Psihopedagog
Meditare - Meditator
Menaj - Menajera

+ Consultanta Familiala

Se oferd atat la solicitarea familiei cat si la solicitarea angajatului, in
cazul in care se ivesc conflicte ce nu pot fi rezolvate intre cele doua

pdrti (angajator-angajat).

+ Evaluarea psihologica a personalului casnic - poate fi atunci
cand aceasta nu a fost angajatd prin intermediul unei agentii de

specialitate

# Evaluarea activitatilor personalului casnic angajat - prin
realizarea unor vizite surpriza de catre responsabiliul de proiect din

cadrul comapniei Dynamic Carier .
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Procedura de
recrutare, selectie si plasare a candidatilor

Analiza nevoilor clientului_ - clientul impreuna cu un consultant

Dynamic Carier vor completa formularul de solicitare personal
care cuprinde date privind aspecte ale viitorului angajat si oferta de

angajare.

Realizarea graficului Gantt - planificarea activitatilor

proiectului — aceastd planificare va fi transmisa clientului

cu scopul de a asigura transparenta modului nostru de
lucru si totodata de a-i aduce la cunostintd etapele

intregului proces de recrutare, selectie si plasare.

Recrutarea si selectia candidatilor_= specialistii Dynamic Carier

vor analiza baza de date cu aplicantii eligibili in vederea
identificarii candidatilor care intrunesc cerintele exprimate de

client.

Pentru procesul de recrutare se apeleaza totodata la mijloace mass-

media, la retele de cunostinte si campanii de recrutare stradale

periodice.
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Procedura de recrutare, selectie si plasare a
candidatilor (continuare)

Realizarea interviurilor - persoana din cadrul companiei responsabild
de proiect, dupa screening-ul CV-urilor, respectiv interviul telefonic,
va programa candidatii pentru interviul aprofundat care constd in
prelevarea de informatii (ghid de interviu) in vederea cunoasterii
candidatilor si a ludrii deciziei de a fi prezentati sau nu in cadrul

interviului final (realizarea shortlist-ului).

Testarea psihologica - psihologul companiei va aplica in cadrul
interviului aprofundat inventarul de personalitate Decas - profilul de
personalitate in versiunea “Big-Five”, metoda observatiei si

conversatiei.

Prezentarea candidatilor finali (plasarea) - in urma interviurilor, a

evaluarii profesionale si a verificdrii referintelor candidatilor,
clientului 1i sunt prezentate pentru interviul final un numadr de cel
putin 2 persoane/pozitie considerate eligibile, decizia privind

ocupantul postului revenind clientului.
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Dosarul pentru fiecare candidat ce urmeaza a fi
prezentat clientului cuprinde urmatoarele
documente:

+ Fisa de prezentare a candidatului;

+ Profilul psihologic;

+ Referinte;

+ Copie dupd actul de identitate;

¥ Rezultatul analizelor medicale (dupa caz);
¢ Cazierul judiciar (dupd caz);

+ Copie dupd diplome de studii relevante.
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Tarifele DC Business

Tarifele vor fi stabilite pentru fiecare serviciu solicitat din
pachetul de servicii DC Business dupa analizarea de catre

un reprezentant Dynamic Carier a solicitdrii clientului.

Oferta personalizatd va fi transmisa clientului in maxim 12 ore

de la analiza solicitarii.

Impreunda cu un reprezentant Dynamic Carier clientul va
stabili dacad este mai potrivitd o campanie de recrutare la

nivel local, national sau international.

Tarifele vor fi achitate in felul urmator:

¢ Prima platd este de 10% pana la 20% din valoarea
comisionului - se va factura la momentul semnarii

contractului;

+ A doua platd, reprezintda 90% respectiv 80% din valoarea

comisionului - se va factura la data finalizarii proiectului.

Dynamic Carier functioneaza sub acreditarea AJOFM Timigoara
Dynamic Carier Professional HR Services,

Str. Memorandului, Nr. 104 Timisoara

Tel/Fax: +40 0356 171212; Mobil: +40 0727 116 877
www.dynamiccarier.ro


http://www.dynamiccarier.ro/

@

DYNAMIC__CARIER

/_ “ B .-7‘-—‘-“_-_‘—;
: Chera angafarif de succes

Garantia serviciilor de
recrutare, selectie si plasare personal

Clientul Dynamic Carier poate opta pentru garantia de o luna

sau garantia de trei luni.

Garantia se ofera 1in situatia in care, la mai putin de 1 lund,
respectiv 3 luni (calendaristice) de la angajarea candidatului
selectat, clientul nu mai poate continua colaborarea cu
persoana selectatd, din culpa exclusiva a acesteia din urmad,
Dynamic Carier va realiza pe cheltuiala proprie o noud

selectie de personal pentru client.
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Dynamic Carier Professional HR Services

Asteptam oportunitatea de a sustine
Compania dumneavoastrd prin serviciile

Dynamic Carier!
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