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Compania  Dynamic Carier  a luat naştere din dorinţa de a furniza 

clienţilor noştri calitate şi profesionalism în serviciile de recrutare, 

selecţie şi plasare personal.

Cultura companiei  Dynamic Carier  este centrată pe posibilitatea de 

dezvoltare şi afirmare profesională şi pe asigurarea unor servicii de 

calitate clienţilor, candidaţilor şi angajaţilor companiei.

Parteneriatul şi munca în echipă definesc relaţia pe care o avem cu clienţii 

noştri. 

Profesionalismul şi seriozitatea companiei  Dynamic Carier  reies din 

implicarea echipei de lucru formată din cinci persoane: 

psiholog, asistent psiholog, asistent social, economist şi  inginer.
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Obiectivul nostru este de a încheia fiecare situaţie 
de angajare cu rezultatul CÂŞTIG-CÂŞTIG.

Principiile de bază ale companiei sunt:

Păstrarea confidenţialităţii informaţiilor;

Eliminarea oricărei forme de discriminare în recrutările realizate, 

creând noi oportunităţi fiecărui candidat;

Oferirea informaţiilor autentice şi complete atât clienţilor cât şi 

candidaţilor companiei.

Întreaga activitate a companiei este dirijată invariabil de reguli etice 

şi coduri deontologice specifice domeniului de activitate.
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Recomandăm  serviciile Dynamic Carier pentru că:

Serviciile companiei răspund standardelor internaţionale de 
exigenţă;

Fiecare solicitare a clienţilor noştri o tratăm cu  cea mai mare 
seriozitate;

Strategia de recrutare o stabilim pentru fiecare proiect separat;

Toţi candidaţii Dynamic Carier  sunt testaţi psihologic folosind 
inventarul de personalitate Decas - primul instrument de acest gen 
construit în întregime în spaţiul cultural românesc;

Tarifele serviciilor de recrutare, selecţie şi plasare personal sunt mai 
reduse decât la alte firme de acelaşi domeniu şi  asigurăm o calitate a 
serviciilor noastre şi a personalului plasat care se ridică la nivelul 
exigenţelor clienţilor noştri;

Ne luăm angajamentul ca în maxim 14 zile lucrătoare să onorăm 
solicitarea clienţilor noştri;

Deţinem o bază de date cu un număr de  2200 candidaţi eligibili 
pentru diverse domenii.
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Activităţile Dynamic Carier sunt divizate în două 
segmente separate

I. Pachetul de servicii DC Business

Analiza muncii şi întocmirea Fişei Postului
Prin analiza muncii identificăm activităţile/sarcinile specifice unui post 

de muncă, cunoştinţele, deprinderile şi abilităţile necesare 
ocupantului postului pentru a obţine performanţe superioare în 
muncă.

Recrutarea, selecţia şi plasarea de personal entry-
level, middle-level, high-level

Se realizează pornind de la Fişa Postului, de la cunoştinţele, deprinderile 
şi abilităţile necesare ocupării postului. Împreună cu dumneavoastră, 
le vom concretiza în criterii de selecţie în baza cărora vom realiza 
evaluarea candidaţilor.

Coaching (Consultanţă în dezvoltarea profesională)
Programele de Coaching se adresează clienţilor care cred în conceptul de 

dezvoltare personală şi consideră Coaching-ul un instrument eficient 
în depăşirea dificultăţilor cu care se confruntă sau în atingerea unui 
nivel superior de dezvoltare.
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Activităţile Dynamic Carier sunt divizate în două 
segmente separate (continuare)

II. Pachetul de servicii DC Family

Recrutarea, selecţia şi plasarea de personal casnic
       Îngrijire copii – Bonă/Babysitter

       Îngrijire persoane în vârstă – Îngrijitor/Oldsitter

       Îngrijire persoane cu C.E.S – Îngrijitor/Psihopedagog
       Meditare – Meditator

       Menaj – Menajeră

Consultanţă Familială 

      Se oferă atât la solicitarea familiei cât şi la solicitarea angajatului, în 

cazul în care se ivesc conflicte ce nu pot fi rezolvate între cele două 

părţi (angajator-angajat).

Evaluarea psihologică a personalului casnic – poate fi atunci 

când aceasta  nu a fost angajată prin intermediul unei agenţii de 

specialitate

Evaluarea activităţilor personalului casnic angajat  -  prin 

realizarea unor vizite surpriză de către responsabiliul de proiect din 

cadrul comapniei Dynamic Carier . 
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Procedura de 
recrutare, selecţie şi plasare a candidaţilor

Analiza nevoilor clientului  - clientul împreună cu un consultant 

Dynamic Carier vor completa formularul de solicitare personal 

care cuprinde date privind aspecte ale viitorului angajat şi oferta de 

angajare.

Realizarea graficului Gantt - planificarea activităţilor 

proiectului – această planificare va fi transmisă clientului 

cu scopul de a asigura transparenţa modului nostru de 

lucru şi totodată de a-i aduce la cunoştinţă etapele 

întregului proces de recrutare, selecţie şi plasare.

Recrutarea şi selecţia candidaţilor - specialiştii Dynamic Carier

vor analiza baza de date cu aplicanţii eligibili în vederea 

identificării candidaţilor care întrunesc cerinţele exprimate de 

client.

       Pentru procesul de recrutare se apelează totodată la mijloace mass-

media, la reţele de cunoştinţe şi campanii de recrutare stradale 

periodice.
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Procedura de recrutare, selecţie şi plasare a 
candidaţilor (continuare)

Realizarea interviurilor - persoana din cadrul companiei responsabilă 

de proiect, după screening-ul CV-urilor, respectiv interviul telefonic, 

va programa candidaţii pentru interviul aprofundat care constă în 

prelevarea de informaţii (ghid de interviu) în vederea cunoaşterii 

candidaţilor şi a luării deciziei de a fi prezentaţi sau nu în cadrul 

interviului final (realizarea shortlist-ului).

Testarea psihologică  – psihologul companiei va aplica în cadrul 

interviului aprofundat  inventarul de personalitate Decas – profilul de 

personalitate în versiunea “Big-Five”, metoda observaţiei şi 

conversaţiei.

Prezentarea candidaţilor finali (plasarea)  - în urma interviurilor, a 

evaluării profesionale şi a verificării referinţelor candidaţilor, 

clientului îi sunt prezentate pentru interviul final un număr de cel 

puţin 2 persoane/poziţie considerate eligibile,  decizia privind 

ocupantul postului revenind clientului. 
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Dosarul pentru fiecare candidat  ce urmează a fi 
prezentat clientului cuprinde următoarele 

documente:

Fişa de prezentare a candidatului;

 Profilul psihologic;

 Referinţe;

 Copie după actul de identitate;

 Rezultatul analizelor medicale (după caz);

 Cazierul judiciar (după caz);

 Copie după diplome de studii relevante.
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Tarifele DC Business

Tarifele vor fi stabilite pentru fiecare serviciu solicitat din 

pachetul de servicii DC Business după analizarea de către 

un  reprezentant Dynamic Carier  a solicitării clientului.

Oferta personalizată va fi transmisă clientului în maxim 12 ore 

de la analiza solicitării.

Împreună cu un reprezentant  Dynamic Carier clientul va 

stabili dacă este mai potrivită o campanie de recrutare la 

nivel local, naţional sau internaţional.

Tarifele vor fi achitate în felul următor:

Prima plată este de 10% până la 20% din valoarea 

comisionului – se va factura la momentul semnării 

contractului;

A doua plată, reprezintă 90% respectiv 80% din valoarea 

comisionului – se va factura la data finalizării proiectului.
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Garanţia serviciilor de 
recrutare, selecţie şi plasare personal

Clientul Dynamic Carier  poate opta pentru garanţia de o lună

sau garanţia de  trei luni.

Garanţia se oferă  în situaţia în care, la mai puţin de 1 lună, 

respectiv 3 luni (calendaristice) de la angajarea candidatului 

selectat, clientul nu mai poate continua colaborarea cu 

persoana selectată, din culpa exclusivă a acesteia din urmă,

Dynamic Carier  va realiza pe cheltuiala proprie o nouă 

selecţie de personal pentru client.

Dynamic Carier  funcţionează sub acreditarea AJOFM Timişoara
Dynamic Carier Professional HR Services, 

Str. Memorandului, Nr. 104 Timişoara
Tel/Fax: +40 0356 171212; Mobil: +40 0727 116 877

www.dynamiccarier.ro

http://www.dynamiccarier.ro/


 

Dynamic Carier Professional HR Services

Aşteptăm oportunitatea de a susţine 

Compania dumneavoastră prin serviciile 

Dynamic Carier!
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